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Du bist auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreichen Tatigkeit?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Fur die LEADER Forderperiode 2023-2027 suchen wir zur Umsetzung unserer Lokalen
Entwicklungsstrategie zum 1. Januar 2024 eine/n

Mitarbeiterin im Regionalmanagement (m/w/d)
in Teilzeit (50 — 75%)
mit guten konzeptionellen und kommunikativen Fahigkeiten.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Region Lahn-Dill-Wetzlar ist ein im Jahr 2009 gegrindeter eingetragener
Verein, dessen Gebietskulisse sich tUber den std-westlichen Lahn-Dill-Kreis erstreckt. Ziel der Region
Lahn-Dill-Wetzlar ist die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Férderung des landlichen
Raums insbesondere im Zuge des EU-Férderprogramms LEADER. Die Dienstleistungen des
Regionalburos sind u.a. die Beratung in Forderfragen, Konzeptentwicklung sowie die Vernetzung der
Region.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Fachliche Unterstutzung im Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge® (Freizeit & Kultur, Wohnen,
Gesundheit, Nahversorgung, Lebenslanges Lernen, Mobilitat)
sowie dem Handlungsfeld ,Biobkonomie*

e Vernetzung regionaler Akteure, Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Durchfiihrung von
Veranstaltungen im Handlungsfeld Daseinsvorsorge und Biodkonomie

e Beratung und Unterstitzung von 6ffentlichen und privaten Projekttragern
e Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen, Backoffice
e Monitoring, Evaluation, Dokumentations- und Berichtspflichten

Was wir uns von Dir wiinschen:

e Studienabschluss mit Bezug zur Aufgabenstellung oder Abschluss einer entsprechenden
Ausbildung oder berufliche Erfahrung im Bereich der Regionalentwicklung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e sicheres Auftreten und Teamgeist, gute Kommunikationsfahigkeit sowie Eigeninitiative
und Entscheidungsfreudigkeit

e Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie Affinitat zu Methoden moderner
Offentlichkeitsarbeit

e Praktische Erfahrung mit Férderprogrammen und im Projektmanagement sind von Vortell
e Fuhrerschein und die Bereitschaft, deinen privaten PKW fir dienstliche Zwecke zu nutzen

Das bieten wir Dir an:

e Ein interessantes, vielféltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld mit der Méglichkeit,
kreativ und eigenstéandig sowie in Kooperation mit den Akteurinnen in der Region und fur
die Region tatig zu werden
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e spannende Aufgaben in einem engagierten Team, flexible Arbeitszeiten, ein angenehmes
Arbeitsklima und eine angemessene Bezahlung in Anlehnung an den TV6D, sowie
freiwillige Zusatzleistungen.

¢ Interessante Kontakte zu Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Tourismus und Kultur
o Strukturierte Einarbeitung und fachliche Begleitung

Der Sitz des Regionalbiiros ist in Solms (20 km von GieRen) und ist mit dem OPNV gut zu
erreichen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt bericksichtigt.
Fur Ruckfragen steht Dir unsere Regionalmanagerin Mercedes Bindhardt gerne telefonisch unter
06442-9220504 zur Verfugung.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, dann sende uns Deine Bewerbung ausschlielich per
E-Mail unter Angabe des frihestmoglichen Arbeitsbeginns sowie Deiner Gehaltsvorstellung
bis 13.12.2023 an die Regionalmanagerin unter m.bindhardt@Ilahn-dill-wetzlar.de

Region Lahn-Dill-Wetzlar e. V.
Mercedes Bindhardt
Solmsbachstr. 5, 35606 Solms
Tel. 06442-9220504

Hinweis: Die Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich einer Bewilligung der ,Laufenden Kosten“ gemaf
»Richtlinie zur Forderung der landlichen Entwicklung — Regionalentwicklung / LEADER" des Landes
Hessen.
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