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ZIEL UND NUTZEN VON DESK-SHARING

, KOMM ZUR FEUERWEHR —
DEIN SCHREIBTISCH IST AUCH SCHON DA.“

Im Lahn-Dill-Kreis entstehen zahlreiche neue Feuerwehrhu-
ser mit moderner Infrastruktur. Diese neu entstehenden Fla-
chen bieten das Potenzial, auch flexibel nutzbare Arbeits-
platze einzurichten, die die Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren tagsuber fur ihre beruflichen Tatigkeiten nutzen kon-
nen. Damit verkiirzt sich im Ernstfall auch der Weg zum Ein-
satz - denn das Einsatzfahrzeug ist nur wenige Meter vom
Schreibtisch entfernt.

Dieses sogenannte Desk-Sharing - also die flexible Nutzung
gemeinsamer Arbeitsplatze durch verschiedene Personen -
kann die Arbeit in den Feuerwehrhausern sinnvoll ergénzen. Es
tragt dazu bei, dass Mitglieder der Feuerwehren wahrend ihrer
reguldren Arbeitszeit in der Nahe des Geratehauses bleiben
und dadurch bei einem Einsatz schneller verfiigbar sind.

Zugleich starkt das Angebot die Attraktivitit des Ehrenamts:
Wer Arbeit, Familie und Engagement gut miteinander verbin-
den kann, bleibt der Feuerwehr langfristig verbunden. Das
Desk-Sharing-Angebot ist daher nicht nur eine organisatori-
sche, sondern auch eine strategische MaBnahme zur Siche-
rung der Einsatzbereitschaft und der Mitgliederbindung.
Wichtig ist: Die Nutzung der Arbeitsplitze sollte kostenfrei
maoglich sein.

In dieser Handreichung werden die wichtigsten Informationen
zur Planung und Umsetzung von Desk-Sharing-Madglichkeiten
in Feuerwehrhausern vorgestellt.
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CHANCEN UND MEHRWERTE

Desk-Sharing fur Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren bie-
tet zahlreiche Vorteile, sowohl fiir die Feuerwehren als auch
personlich fir ihre Mitglieder:

o Bessere Erreichbarkeit im Einsatzfall: Die Feuer-
wehrleute kdnnen wahrend der Arbeitszeit in unmit-
telbarer Nahe des Geratehauses tatig sein und sind
dadurch schneller am Einsatzort.

e Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt: Das Enga-
gement wird in den Alltag integriert, ohne zusatzliche
Wege zu verursachen.

e Attraktivitatssteigerung des Ehrenamts: Moderne
Arbeitsbedingungen und gemeinsames Arbeiten for-
dern die Attraktivitat und Bindung an das Ehrenamt.

o Effiziente Nutzung kommunaler Gebaude: Raume
werden multifunktional genutzt und dadurch effekti-
ver ausgelastet.

e Beitrag zu Nachhaltigkeit und Lebensqualitat: Kiir-
zere Pendelwege reduzieren Verkehrsaufkommen
und Emissionen.

e Stiarkung der Gemeinschaft: Mehr Begegnungen im
Geratehaus fordern Austausch und Zusammenhalt.

Bei der Einfihrung eines Desk-Sharing-Angebots in Feuer-
wehrhausern gibt es also nur Gewinner. Auf den nachsten Sei-
ten werden konkrete Voraussetzungen vorgestellt, die bei der
Umsetzung eines Desk-Sharing-Angebots beachtet werden
missen.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DESK-SHARING

Damit Desk-Sharing gut funktioniert, sind einige technische,
organisatorische und rdumliche Voraussetzungen zu beach-
ten.

Technische Infrastruktur

v Stabile Internetverbindung mit ausreichender
Bandbreite (mind. 100 Mbit/s im Downstream,
25 bis 50 Mbit/s im Upstream, je nach Stand-
ort)

v Leistungsfahiges WLAN im gesamten Biirobe-
reich

v Zuverlassiges Mobilfunknetz fiir berufliche Er-
reichbarkeit

v Sichere Netzumgebung, z. B. getrennte Zu-
gange fur Feuerwehr- und Gastnutzung oder
Moglichkeit zur VLAN-Einrichtung; zudem freie
Ports fiir die VPN-Nutzung

+ Strom- und Ladeinfrastruktur (ausreichend
Steckdosen, ggf. Lademdglichkeiten fiir mobile
Gerate)
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Biiroausstattung

v Ergonomische, flexible Arbeitsplatze (hhenver-
stellbare Tische, Monitore, Dockingstationen)

v Ruhige Arbeitsumgebung mit guter Beleuchtung,
dabei Arbeitsstattenrichtlinie (ASR) beachten

v Kleine Meetingboxen oder Riickzugsraume fiir
vertrauliche Gesprache

Weitere Ausstattung

+ Aufenthaltsbereich und/oder (Kaffee-)Kliche zur
kurzen Pause oder zum Austausch

+ Optional: SchlieBfacher oder Schranke fiir per-
sonliche Gegenstande und zur sicheren Aufbe-
wahrung eigener Arbeitsmaterialien

' Fahrrad- und PKW-Stellplatze
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Rechtliche und organisatorische Rahmenbedin-
gungen

« Datenschutz und IT-Sicherheit beachten (z. B.
keine Verbindung privater Gerate mit Feuerwehr-
netz)

v Versicherungsschutz fiir Personen und Gerate
wahrend der Nutzung klaren (i.d.R. gilt: wahrend
der Arbeitszeit greift die fir die jeweilige Person
zustandige Berufsgenossenschaft bzw. Unfall-
kasse; bei Schaden greifen private Haftpflicht-
versicherungen)

+ Hausordnung oder Nutzungsordnung mit einfa-
chen Regeln zur Sauberkeit, Buchungsdauer und
Haftung erstellen

v ErfahrungsgemaB ist eine externe Reinigungs-
unterstlitzung hilfreich
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ORGANISATION

Damit die Nutzung reibungslos funktioniert, sollte klar geregelt
sein, wie Arbeitsplatze gebucht oder reserviert werden kon-
nen. Dabei geht es nicht um aufwendige Softwarelésungen,
sondern um eine einfache, verlassliche Organisation.

In der Praxis hat sich eine unkomplizierte Lésung bewahrt:

e Jeder Arbeitsplatz wird eindeutig gekennzeichnet (z.
B. ,Tisch 1, ,Tisch 2°).

e Die Buchung erfolgt Uiber eine geteilte digitale Ta-
belle (z. B. in Nextcloud oder Google Sheets) oder
Uber einen Kalender (z. B. Outlook oder Doodle).

e Inder Tabelle oder im Kalender tragen sich die Nutze-
rinnen und Nutzer mit Namen, Datum und Uhrzeit ein.

e So st fur alle transparent, welche Platze belegt oder
frei sind — Doppelbelegungen werden vermieden.

e Erganzend kann vor Ort ein Whiteboard aufgehangt
werden, um Belegungen sichtbar zu machen.

Zur Unterstltzung sollte eine verantwortliche Person als An-
sprechpartner benannt werden. Eine kurze Anleitung (,So bu-
chen Sie einen Arbeitsplatz”) kann im Raum ausgehangt wer-
den.

Dieses Modell ist kostenfrei, leicht verstandlich und flexibel.
Wenn die Nachfrage spater steigt, kann es problemlos durch
ein digitales Buchungssystem (Kosten i.d.R. ab etwa 40 Euro
pro Monat) erganzt werden.
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BEWUSSTSEIN SCHAFFEN

Desk-Sharing ist ein neues Angebot, das aktiv kommuniziert
werden sollte. Wichtig ist, dass die Mitglieder der Feuerwehr
verstehen, welche Vorteile ihnen die Nutzung bringt — flr sie
personlich und fir die Einsatzfahigkeit der Feuerwehr.

Empfohlene MaBnahmen:

Vorstellung des Angebots auf Dienstversammlungen
oder im Feuerwehr-Newsletter sofern vorhanden

Information per Aushang oder E-Mail mit Hinweisen
zur Buchung

Schnuppertage oder Probewochen, um das Arbeiten
im Geratehaus auszuprobieren

Positive Beispiele aus anderen Wehren teilen

Riickmeldungen und Verbesserungsvorschlage re-
gelmaBig einholen

So entsteht schrittweise eine Kultur der Offenheit und gegen-
seitigen Unterstutzung —und das Desk-Sharing wird selbstver-
standlich Teil des Feuerwehralltags.
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CHECKLISTE FUR DESK-SHARING

1. Bedarf priifen

[0 Gibt es Mitglieder, die regelmaBig Buroarbeit leisten?

[0 Wie viele Personen konnten das Angebot nutzen? Ggf.
mussen diese auch Riicksprache mit den jeweiligen Ar-
beitgebern halten.

[0 Raumkapazitat prufen: Buro, Lehrsaal, Besprechungs-
raum

[0 Entscheidung: dauerhafte Lésung oder Pilotphase?

2. Raume und Ausstattung festlegen

[0 Geeigneten Raum auswahlen (ruhig, abschlieBbar, be-
heizbar, mit Tageslicht)

[0 Arbeitsplatze nummerieren oder kennzeichnen (,Tisch
1“, ,Tisch 2“)

[J Grundausstattung: Tisch, Stuhl, Monitor, Dockingsta-
tion, Stromanschllsse

[0 Aufenthaltsbereich und Kaffeemdoglichkeit einrichten

[0 Kostenfreie SchlieBfacher oder Schranke bereitstellen

3. Technische Infrastruktur sicherstellen

0 Internetverbindung und WLAN prifen

[0 Telefonnetz / Festnetzanschluss verfliigbar machen

[0 Strom- und Ladepunkte bereitstellen

[0 IT-Sicherheit prifen (z. B. getrennte Netzwerke, VPN-
Unterstiitzung)

0 Unterstlitzung durch kommunale IT einholen, falls nétig
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4. Datenschutz und Versicherung kldren

O

O
O

Datenschutzkonforme Nutzung sicherstellen (keine
Verbindung zu Feuerwehrnetz)

Versicherungsschutz fir Personen und Gerate prifen
Nutzungsordnung mit einfachen Regeln erstellen

5. Buchungslosung festlegen

O

U
U

Variante wahlen z.B.

- Digitale Tabelle (z.B. Nextcloud, Google Sheets)
- Kalenderlésung (z.B. Outlook, Doodle)

- Analoges Whiteboard

Verantwortliche Person benennen

Anleitung zur Buchung aushangen

6. Kommunikation und Einfithrung

O
O

O
O

Information an alle Mitglieder der Feuerwehr

Vorteile betonen: Nahe zum Einsatzort, ruhige Ar-
beitsumgebung, kostenfrei

Probewoche oder Eréffnungstag durchfiihren

Nutzung regelmaBig beobachten und Feedback einho-
len

7. Verstetigung und Weiterentwicklung

O
O
O

Ruckmeldungen abfragen und auswerten

Nutzung ggf. auf weitere Geratehauser ausweiten
Digitale Buchungssysteme prifen, wenn Nachfrage
steigt

Gute Beispiele und Erfahrungen mit anderen Wehren
teilen
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Ihre Ansprechpartnerin

Madalena dos Reis Gongalves
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+49 (0)1590 4355057

Kommune Zukunft ist eine Marke der
Grunderschiff UG (haftungsbeschrankt) & Co. KG
Briickengasse 1b, 78462 Konstanz


mailto:madalena.goncalves@kommunezukunft.de

